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,,Um Beruf und Familie zu kombinieren,
bieten wir auch fiir Mitarbeiter in leitenden
Positionen individuelle L6sungen an.*

ALEXIANER KREFELD GMBH

Berufund Familie fiir alle Mitarbeiter besser zu vereinen, ist das Ziel der Alexianer
Krefeld GmbH. Vieles haben wir dafiir schon unternommen, trotzdem wollen wir
nicht stehen bleiben und das Angebot weiter verbessern. Unsere Motivation ist
einfach formuliert: Fiir uns ist qualifiziertes und motiviertes Personal der ent-
scheidende Faktor auf dem Weg zum Erfolg. Ein zentraler Baustein fiir die Ver-
wirklichung dieses Ziels ist eine familienfreundliche Personalpolitik. Wer davon
profitiert? Vor allem die Mitarbeiter, unser Haus und natiirlich die Patienten.

Am 18. Mai 2009 wurde der Alexianer Krefeld GmbH das Zertifikat zum audit
berufundfamilie erteilt und am 18. Juni in einem feierlichen Rahmen in Berlin
tibergeben. Ziel der Auditierung ist, die bereits vorhandene familienbewusste
Personalpolitik unserer Einrichtungen zu optimieren und bedarfsgerecht aus-
zubauen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie besser leben zu konnen.
Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass den Beschdftigten Unterstiitzung
und Hilfestellung in Phasen zunehmender Verdnderung angeboten werden. Unser
Unternehmen baut dabei auf Kontinuitidt in christlichen Werten, auf deren Basis
die Leistungen stetig weiter entwickelt werden.

Dr. Hans-Jiirgen von Giesen Arztlicher Direktor Udo Gretenkord Pflegedirektor Michael Wilke Geschaftsfiihrer




////l TNHALT

Nachgefragt —
Ihre betriebliche Anlaufstelle

Auszeit —
Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub

Kinderzeit —
Kinderbetreuung, Kindergarten, Schule

Pflegezeit —
Pflegeberatung, Pflegeplatz, Pflegedienst

Lernzeit —
Weiterbildung, Schulung, Information

Neuzeit —
Ruckkehr, Neustart, Comeback
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Berlin, 18. Juni 2009,
Zertifikatsverleihung zum

audit berufundfamilie (von links):
Dagmar Wohrl, Parlamentarische
Staatssekretarin im Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und
Technologie, Michael Wilke,
Geschéftsfiihrer der Alexianer
Krefeld GmbH, und Ursula von der

Leyen, Bundesministerin fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend

NACHGEFRAGT -
IHRE BETRIEBLICHE ANLAUFSTELLE

/ll/// VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE BESSER LEBEN

Familienbewusste Personalpolitik ist flir unser Unternehmen ein wesentliches
Kriterium, um die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu erhéhen und gemeinsam
eine erfolgreiche Zukunft zu planen. hre persoénliche Situation ist der Aus-
gangspunkt, um ein Beschaftigungsmodell zu entwickeln, das fir Sie und Ihre
Familie eine ideale berufliche und private Perspektive bietet. Denn jeder Mit-
arbeiter ist ein wichtiger Leistungstrager unseres modernen Unternehmens und
pragt mit seiner Persdnlichkeit das positive Bild der Alexianer Krefeld GmbH mit
dem Krankenhaus Maria-Hilf, den Psychiatrisch-Psychotherapeutischen Kliniken,
den Rehabilitationszentren, dem Alexianer-Wohnverbund Krefeld, den Pflege-
einrichtungen und dem KreVital — Institut fir Gesundheitsférderung.

Als zentrale Ansprechpartner laden wir Sie ein, nachzufragen. Gemeinsam
analysieren wir lhre individuelle Situation in Beruf und familidrem Alltag und
entwerfen mit Ihnen kreative Arbeitszeitmodelle. Ganz egal, ob es dabei um
Mutterschutz, Elternzeit oder Pflegezeiten fir Angehorige geht. Flexibilisierung
der Tagesarbeitszeit, Teilzeit, Sonderurlaub, Heimarbeitsplatze und viele weitere
praktische Losungen sind denkbar. Lassen Sie uns zusammen darUber nach-
denken und planen.

lhre Projektgruppe fur Beruf und Familie
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AUSZEIT -
MUTTERSCHUTZ, ELTERNZEIT, SONDERURLAUB

////l MODERNER ROLLENTAUSCH AUF ZEIT — EIN FORTSCHRITT

Elternzeit ist kein Ausstieg aus dem Beruf, sondern eine wichtige Lebensphase,
die durch pragende Erfahrungen bereichert wird und von begrenzter Dauer ist.
Ein erfolgreicher und ztgiger Wiedereinstieg sollte friihzeitig geplant wer-

den. Denn jeder Mitarbeiter hat entscheidende Kompetenzen, die ihn fur sein
Aufgabenfeld qualifizieren. Neue Mitarbeiter zu finden, einzuarbeiten und zu
binden ist mit groBem Aufwand verbunden. AuBerdem stellt jeder Mitarbeiter,
der wiederkehrt, weiterhin sein Know-how unserem Haus zur Verfigung. Jeder
Mitarbeiter ist sehr kostbar fur uns!

So wollen wir mit Ihnen auch wahrend der Auszeit Kontakt halten. Wir blei-
ben weiterhin in Verbindung und laden Sie auch wahrend der Familienzeit zu
Betriebsfesten, Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen ein. Um den
Wiedereinstieg fir freigestellte Mitarbeiter zu erleichtern, werden auch Vertre-
tungstatigkeiten angeboten. Indem man Kollegen auf Stunden- oder Tagesbasis
vertritt, bleibt man auf dem Laufenden. Oder es gibt die Mdglichkeit, spezielle
Dienste oder Urlaubsvertretungen zu Gbernehmen.

Wahrend der Elternzeit kénnen Eltern bis zu 30 Wochenstunden arbeiten. Auf
dieser Grundlage gibt es viele flexible Modelle, die einen schrittweisen Wieder-
einstieg erleichtern. So wird bei der abgestuften Teilzeit die Wochenarbeitszeit
in kleinen Schritten erhéht, gerade so wie es zur persoénlichen Situation wah-

rend und nach der Elternzeit passt.



KINDERZEIT -
KINDERBETREUUNG, KINDERGARTEN, SCHULE

/ll/l ERSTE SCHRITTE SIND GEMEINSAME SCHRITTE

Kinderbetreuung verlangt Organisationstalent. Plotzlich sind viele Personen und
Interessen im Spiel, die unter einen Hut zu bringen sind. Dienstzeiten missen
mit Offnungszeiten von Kindergarten oder -krippen koordiniert werden. Spéater

gilt es, das Unterrichtsende oder die Freizeitveranstaltungen der Schulkinder mit

,, Wenn mich meine Tochter braucht,

den Arbeitszeiten in Einklang zu bringen. Keine leichte Aufgabe fur berufsta-

tige Eltern. Wir méchten lhnen auch wahrend dieser Zeit die Organisation des bln lCh fur Sie da

Berufs- und Familienalltags erleichtern. . . o . ’
Denn ich habe die Moglichkeit,

Fur die Kinder unserer Mitarbeiter befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft auCh Vvon zu Hause aus zu arbeiten.. 1

ie Kinder A . Antonius Familienzentrum. Weiterhin haben wir eine
die de stagesstdtte 5t tonius Fa Dipl.-Kauffrau (FH) Dagmar Schulz, KIS-Administratorin, Abteilung fir Informationstechnologie

Kooperationsvereinbarung mit dem Kath. Familienzentrum Marienheim NRW in
Tonisvorst geschlossen. Dort werden fir die Mitarbeiter unseres Krankenhauses

U3-Betreuungsplatze angeboten. ///l/ GESUNDHEITSFORDERUNG FUR DIE JUNGE FAMILIE
Falls man kurzfristig reagieren muss, weil Dienstzeiten nicht mit den Betreu- Damit Sie wahrend der Eltern- und Kinderzeit nicht auBer Atem kommen,
ungszeiten zusammenpassen, unterstiitzen wir Sie und stellen Kontakte zu bietet KreVital — Institut fir Gesundheitsférderung ein abwechslungsreiches
Ansprechpartnern der Stadt Krefeld und dem Kinderschutzbund her. Kursangebot fur die ganze Familie. So kénnen Schwangere und junge Eltern
wahrend der Schwangerschaft, nach der Geburt und in den ersten Jahren mit
Um unsere Mitarbeiter wahrend der Schul- und Kindergartenferien zu entlas- Kindern an vielen Gesundheitsveranstaltungen teilnehmen. Schwangerschafts-
ten, bieten wir ein umfangreiches Informationsangebot tber das Ferienpro- und Ruckbildungsgymnastik, Geburtsvorbereitung und Babymassage, Musik-
gramm der Stadt Krefeld. Wir unterstiitzen Sie gern bei der Vermittlung von garten und Bewegung mit Kindern sind nur ein Ausschnitt aus dem abwechs-
Ferienplatzen bei Kirchen und Jugendzentren vor Ort. lungsreichen Kursangebot, das Sie auf der Internetseite www.krevital.de finden.
Fur Sie als Mitarbeiter und lhre in Ihrem Haushalt lebenden Angehérigen sind
Ein ausfihrliches und immer aktuelles Informationsangebot finden Sie auch im die Kursgebiihren um 50 Prozent reduziert. AuBerdem werden die Kurse von
Intranet unter "Beruf und Familie". Bei Fragen stehen Ihnen die Kollegen aus den Krankenkassen finanziell unterstitzt.

der Projektgruppe jederzeit gern zur Verfigung (Ansprechpartner siehe S. 19).



PFLEGEZEIT -
PFLEGEBERATUNG, PFLEGEPLATZ, PFLEGEDIENST

///// DIE BALANCE BEHALTEN

Kindern einen idealen Weg ins eigenverantwortliche Leben zu ebnen, ist die
eine Seite der familiaren Verantwortung. Die andere Seite kann die Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger sein. In den nachsten Jahrzehnten wird die
Gesellschaft splrbar altern. Dadurch wird diese Aufgabe fur viele Mitarbeiter
immer prasenter.

Auch dafur bieten wir Unterstlitzung an, die deutlich entlasten kann. Uns ist
bewusst, dass gerade fur Pflege- und arztliches Personal im Krankenhaus eine
Doppelbelastung entsteht, wenn Pflege im Beruf und Pflege im Privaten den
Alltag bestimmen. Es gilt, die Balance zu wahren. Neben dem offenen Ge-
sprach beraten wir Sie auch bei gesetzlichen Regelungen, wie beispielsweise
zum Gesetz Uber die Pflegezeit, und unterstltzen Sie bei der Wahl der richtigen
Einrichtung.

/////l BERATUNGSSTELLE FUR ALTERSERKRANKUNGEN

Die Beratungsstelle fur Alterserkrankungen des Gerontopsychiatrischen Zentrums
unseres Krankenhauses hilft dlteren Menschen mit psychischen Stérungen und
kann helfen, einen stationaren Aufenthalt zu vermeiden. Der Fachberater der
Beratungsstelle klart umfassend tber Hilfs- und Behandlungsangebote auf und
knupft Verbindungen zu den entsprechenden Therapieeinrichtungen.




/ll/l ALEXIANER-TAGESPFLEGE

Gemeinsamkeit erleben, aktiv bleiben und weiter zu Hause leben — das sind die
Kernziele der Alexianer-Tagespflege. Mit diesem ambulanten Angebot erhalten
hauptsachlich demenzkranke altere Menschen eine Alternative zum Pflegeheim-
aufenthalt. Die qualifizierten Fachkrafte strukturieren den Tag mit gemeinsamen
Mahlzeiten, sozialen Aktivitaten und therapeutisch-aktivierenden MaBnahmen.
Dabei sollen gezielt die Fahigkeiten der Gaste geférdert und gefordert werden.
So wird ihnen ein Geflihl von Starke und Sicherheit vermittelt. Auch fur die
Angehdrigen soll die Tagespflege eine Entlastung sein. Uber die Unterstiitzung
durch die eigentliche Pflegearbeit stehen wir Ihnen beratend zur Seite.

/l/l AMBULANTER PFLEGEDIENST ST. AUGUSTIN

Beim ambulanten Pflegedienst St. Augustin ist die Pflege kranker Menschen
nicht auf unser Haus und unsere Stationen beschrankt. Auch in den eige-
nen vier Wanden sind Patienten auf fachkundige, sichere und einflihlsame
Hilfe angewiesen. Diese bietet der Pflegedienst St. Augustin als ambulante
Dienstleistung. Unser qualitativ hochwertiges Angebot umfasst die hdusliche
Krankenpflege, sowohl in der Grund- und Behandlungspflege als auch in der
psychiatrischen Krankenpflege.

///// ANGEBOTE FUR PFLEGENDE MITARBEITER

In den wenigsten Féllen sind Angehorige pflegebedurftiger Patienten ausreichend
auf eine Ubernahme der Pflege vorbereitet. Wir wollen Sie in solchen Fallen

unterstUtzen und bieten Pflegekurse. Dort lernen Angehérige zu pflegen.

/l//l| GESUNDHEITSFORDERUNG & WORK-LIVE-BALANCE

Starken Sie Ihre Work-Live-Balance und besuchen Sie wahrend der Pflegezeit
die speziellen Gesundheitskurse von KreVital — Institut fir Gesundheitsfor-
derung. Gerade wenn man an die Grenzen der eigenen Leistungsfahigkeit
kommt, kédnnen die Aktivkurse von KreVital helfen, abzuschalten und einen
Ausgleich zu finden. Entspannungstbungen, Ernahrungskurse, Ausgleichssport
und viele andere Angebote regen an, Gesundheitsstrategien in den Alltag zu
Ubernehmen.

Auf der Internetseite www.krevital.de finden Sie ein abwechslungsreiches Kurs-
angebot zur Férderung und Erhaltung lhrer Gesundheit. FUr Sie als Mitarbeiter
und lhre Angehdrigen sind die Kursgebihren deutlich reduziert. AuBerdem
werden die Kurse von den Krankenkassen finanziell unterstitzt.




= LERNZEIT -
—= WEITERBILDUNG, SCHULUNG, INFORMATION

//l// SCHRITTHALTEN DURCH KURZE AUSZEITEN

Je kirzer die Auszeit, umso leichter halt der Mitarbeiter den Anschluss. Den
Anschluss an die fachlichen Erfordernisse, aber auch an das soziale Netz der
Kollegen. Wir als Arbeitgeber méchten Sie mit speziellen Weiterbildungs- und
Informationsangeboten fordern, damit Ihr wertvolles Erfahrungswissen auf dem
neusten Stand bleibt und dadurch der Wiedereinstieg leichter fallt.

Die Teilnahme an betrieblichen und auBerbetrieblichen Schulungen ist nicht ver-
N pflichtend, hat aber den Vorteil, dass zum einen das Wissen und der Bezug zur
J Arbeitswelt erhalten bleiben. Zum anderen haben die Mitarbeiter die Chance,
sich frei von den Anforderungen des Berufsalltags weiter zu qualifizieren. Oft
werden dabei bestehende Netzwerke gefestigt oder neue aufgebaut, was den
Kontakt zum Unternehmen und die zukinftige Position starkt. Informationen
zu den Angeboten finden Sie auch in unserem innerbetrieblichen Fortbildungs-
katalog.

Ein regelmaBiges Informationsangebot fir unsere Mitarbeiter auch wahrend
der Auszeit ist uns wichtig. Wir bieten dafur unser Mitarbeiter-Infopaket. Darin
enthalten sind wichtige Rundschreiben Uber Verdnderungen innerhalb des
Unternehmens, Angebote zu innerbetrieblichen Fortbildungen, Veranstaltungs-
hinweise und viele mehr. Auf gleichem Wege erhalten Sie unsere Unterneh-
menszeitschriften "Alexianer" und "Wir Alexianer". Wenn Sie es wiinschen,
bleiben wir wahrend der Eltern- und Pflegezeit auch Uber E-Mail in Verbindung.
Denn der Kontakt zu unserem Haus und zu den ehemaligen Kollegen soll nicht
abbrechen, da es zum Selbstverstandnis unserer Unternehmenskultur gehort,
im Dialog zu bleiben.

B



NEUZEIT -
RUCKKEHR, NEUSTART, COMEBACK

/I//l SCHRITTWEISE ZURUCK IN DEN BERUF

Nicht immer muss es ein Neustart von null auf hundert sein. Ein Einstieg Schritt
fur Schritt ist haufig fur alle Beteiligten die beste Losung. Dann werden Teilzeit-
stellen kontinuierlich aufgestockt, um zum richtigen Zeitpunkt wieder in Vollzeit
zu arbeiten.

Im Vorfeld des beruflichen Wiedereinstiegs kann ein Ruickkehrergesprach zwi-
schen Ihnen und Ihrem Vorgesetzten stattfinden. Dabei werden Wiinsche und
Rahmenbedingungen fur das Comeback abgestimmt und attraktive Arbeits-
modelle entwickelt.

Wir empfehlen lhnen je nach Dauer der Abwesenheit flankierende Qualifi-
zierungsmafBnahmen. Wir bieten fir die unterschiedlichen Berufsgruppen
interne Seminare an, die helfen, vor allem nach einer langeren Auszeit, den
fachlichen Einstieg und beruflichen Anschluss zu finden. Denn auch nach der
Familienpause wiinschen wir Sie so zurlick, wie wir Sie in Erinnerung haben:
als kompetenten und motivierten Mitarbeiter.



M ANSPRECHPARTNER

Beauftragte: Projektgruppe:

Franziska Weise-Schemken Diana Sielemann

Assistentin der Geschaftsfihrung, Qualitdtsmanagement-Beauftragte Leiterin Personalwesen

T(02151) 334-7300, franziska.weise-schemken@maria-hilf.de T (02151) 334-7021, diana.sielemann@maria-hilf.de
Gabriela AndrieBen Barbara Krause

Fachpflegerin A5 — Psychiatrische Tagesklinik,Mitglied der Mitarbeitervertretung Marketingassistentin der Abteilung fur Unternehmenskommunikation
T (02151) 334-7405, gabi.andriessen@maria-hilf.de T (02151) 334-1203, barbara.krause@maria-hilf.de

PD Dr. Hans-Jirgen von Giesen

Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik fiir Neurologie
Aktuelle Infos: T (02151) 334-7156, h-j.vgiesen@maria-hilf.de

Intranet unter Beruf und Familie Frank Weil

Internet unter www.maria-hilf.de und www.krevital.de Leiter des KreVital — Institut fir Gesundheitsférderung

T (02151) 334-5239, frank.weiss@krevital.de

Auf Grund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten der Einfachheit halber
nur die mannliche Form verwendet. Die weibliche Form ist selbstverstandlich

immer mit eingeschlossen.




ALEXIANER KREFELD GMBH
OberdieBemer StraBe 136
47805 Krefeld

T(02151) 334-0

F(02151) 334-3680

info@maria-hilf.de
www.maria-hilfde &

www.alexianer.de
www.alexianerkloster.de
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